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los objetivos y metas del colegio
- . Tenemos un rumbo claro sobre
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los objetivos y metas del colegio
Tenemos un rumbo claro sobre @ a a @ @ °
los objetivos y metas del colegio
= Tenemos un rumbo claro sobre
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los objetivos y metas del colegio
Las directivas cuentan con una

- . vision clara de hacia dénde debe
saminisravos SRR DO o
ir el colegio y como lograr que asi

sea




ESTAMENTO

Directivos

Administrativos

ESTAMENTO

Directivos

Adminisirativos

Adminisirativos

Directivos

ITEM

En el colegio me siento parte de
un proyecto comun y compartido
En el colegio me siento parte de
un proyecto comun y compartido
En el colegio me siento parte de
un proyecto comun y compartido
En el colegio me siento parte de
un proyecto comun y compartido

iTEM

Las directivas confian en el
trabajo que realiza el personal
administrativo

La direccion del colegio confia en
que el personal administrativo
hace un buen trabajo

La direccion del colegio involucra
al personal administrativo en las
actividades de mejoramiento y
toma de decisiones

Las directivas confian en el
trabajo que hacen los profesores
Las directivas confian en el
trabajo que hacen los profesores
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ESTAMENTO

Directivos

Administrativos

Familias

ITEM

Para la comunidad educativa es
importante el trabajo en equipo

En el colegio se motiva y se apoya

el trabajo en equipo

En el colegio se motiva y se apoya

el trabajo en equipo

En el colegio se motiva y se apoya

el trabajo en equipo
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Los prOfESOIES ejercen y promueven @ a @ a o
liderazgo en la comunidad educativa

La direccion del colegio promueve el
Docentes R @ a e a
liderazgo de los profesores

- La direccion del colegio promueve el
Familias liderazgo de padres y madres a e o o e
Liderazgo > Sentido de pertenencia
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La direccion del colegio se preocupa

DIGENEEE  por la integracion de la comunidad a e o

educativa
La direccion del colegio se preocupa

Familias por la integracion de la comunidad a a e a a

educativa

—— Los profesores se preocupan por la
orccives A piagoon - 3 - o 3 - X
integracion de la comunidad educativa

Los profesores se sienten parte de un
bocertes J ) Q000
mismo colegio

Todas las sedes se sienten parte de un
Docentes i i o @
mismo colegio

Todas las jornadas se sienten parte de
un mismo colegio

- Padres y madres se sienten parte de un
romios SR o X N W )
mismo colegio



